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CONTENCIOSO ESTRATEGICO

DIA 09 DE JUNHO

SEGUNDA-FEIRA

09h00

09h30

10h00

10h30

11h30

12h00

12h30

14h00

A Inovacdo no Combate a Litigancia Abusiva sob a Perspectiva do Judiciario

- Combates a Litigancia Abusiva e Boas Praticas no Judiciario
- Recomendacdes CNJ n.° 127 e 159: Medidas para coibir praticas predatérias.

Daniela Pereira Madeira
Conselheira do CNJ

Do Planejamento a Acdo no Contencioso Estratégico

- Como transformar estrategias em acdes concretas para maximizar resultados.

- Alinhamento entre o juridico e as areas de negdcio na conducdo de disputas
estratégicas.

Natasha Kurrik
Diretora Juridica da BAT | Souza Cruz

Big Data Analytics: Dados Estratégicos do Contencioso. O que realmente
importa para a decisao do head juridico

- Identificacdo de padrdes e tendéncias para decisOes juridicas mais assertivas.
- Métricas indispensaveis para a gestdo estratégica do contencioso.

Coffee Break & Networking

Atuacdo Estratégica em Contencioso Financeiro
- Mapeamento de riscos e prevencdo de litigios recorrentes no setor financeiro.

- Uso de ferramentas tecnoldgicas para gerenciar carteiras complexas de
processos.

Case Eletrobras | Gerenciamento de Litigios Complexos e Resultados

-Solucdes encontradas para disputas em grande escala
- Impacto da reestruturacado na eficiéncia e nos resultados do juridico corporativo

Marcelo de Siqueira Freitas
Vice Presidente Juridico da Eletrobras

Lunch & Networking

Solucdo de Conflitos: Métodos, Estratégias e Alternativas

- Métodos alternativos de resolucdo: mediacao, arbitragem e dispute boards.
- Beneficios de solucdes preventivas e acordos para reducdo do passivo.

14h30

15h00

16h00

16h30

17h00

17h25

Case Petrobras | Eficiéncia Juridica e 1A na Gestao do Contencioso e Consultivo

- Ferramentas de inteligéncia artificial para automacao e analise preditiva.
- Boas praticas em gestdo de carteira e operacdes legais

Luigi Bruno de Lima
Gerente de Estimativas, Estratégia e Medicdo de Servicos para o Juridico da Petrobras

Marco Aurélio Ferreira Martins
Gerente Juridico da Petrobras

Marcio Luiz Gomes Nunes
Gerente de Operacoes Legais da Petrobras

Estratégias e Gestdo de Riscos: Gestdo de Contingéncias

- Priorizacao de riscos e contingéncias para otimizar resultados financeiros.
- Integracdo entre juridico, compliance e governanca corporativa.

Coffee Break & Networking

Gestdo e Reducdo de Custos do Contencioso

- Modelos de gestdo que convertem o juridico em um aliado do negdcio.
- Estratégias de negociacdo e desjudicializacdo para reducdo de custos.

Sylvia Figueiredo
Diretora Juridica da TIM

Reestruturacao e Insolvéncia no Contencioso Empresarial

- Estratégias para gestdo de disputas em cenarios de crise financeira.
-Litigios associados a recuperacao judicial e extrajudicial.

Comunicacdo estratégica para lidar com litigios de alto impacto publico.

- Minimizacao de Riscos e Danos a Imagem Corporativa
- Planejamento juridico para mitigar crises e proteger a reputacdo empresarial.

Juliano Heinen
Diretor Juridico Estatutario da Igua Saneamento



CONTENCIOSO DE MASSA

DIA 10 DE JUNHO

TERCA-FEIRA

09h00

09h00

09h30

10h10

10h40

11h30

12h00

14h00

Chair Host Opening Session

Definindo os KPIs Certos para o Contencioso de Massa

- Quais métricas sdo mais relevantes para medir a eficiéncia e a performance em
carteiras volumosas?

- Como alinhar os KPIs juridicos com as metas corporativas, como reducdo de
passivo, otimizacao de provisdes e melhoria na experiéncia do cliente.

Amalia Costa
General Counsel da Volkswagen do Brasil

Estratégias Preventivas no Contencioso Civel e Trabalhista
- Uso de jurimetria para identificacao de riscos em contratos de trabalho e
beneficios.

- Estratégias de compliance preventivo em setores criticos.

Gustavo Pinto Gachineiro
Vice President Legal and Institutional Affairs da CPFL Energia

Visdo 360 da Abordagem de Litigancia Abusiva em Questdes
Trabalhistas

Coffee Break & Networking

Automatizacdo e Digitalizacido como ponto central do Contencioso
de Massa

- Encerrando Processos Repetitivos para maior Eficiéncia e Escalabilidade.

- A Jurimetria e analise preditiva para antecipar tendéncias judiciais, prever
comportamentos processuais e orientar estratégias juridicas com base em
evidéncias.

Lunch & Networking
Case Claro | Nossas Melhores Praticas de Reducdo do Passivo em
Contencioso de Massa

Oscar Petersen
Vice Presidente Juridico e Regulatorio - Diretor Estatutario da Claro

14h30

15h00

15h30

16h00

16h30

17h30

Métodos Alternativos de Mediacao de Conflitos no Contencioso de Massa

- Reducdo do tempo medio de conclusdo de negociacdes.
- Alcance de grandes volumes de litigantes com custo reduzido.
- Melhor experiéncia para o cliente ao reduzir o desgaste da judicializacao.

Case Agibank] IA e Prevencgdo na Gestao cdo Contencioso de Massa

- Padronizacdo com Inteligéncia Artificial para maior previsibilidade, eficiéncia
operacional e reducao de erros

- Prevencao de Litigios com Integracdo Multidepartamental: implementacdo de
medidas preventivas, reduzindo a judicializacao

Thiago Cubas Ribeiro
Head of Legal da Agibank

Eficiencia em Legal Operations para Contencioso Estratégdico

- Automacao de processos e integracao de ferramentas digitais.
- Estruturas de Legal Ops para otimizar resultados e reduzir custos.

Coffee Break & Networking

IA Conversacional e Contencioso: Otimizancdo Atendimento Juridico de Alta
Demanda

- Implementacado de chatbots juridicos para resolver conflitos na base.
- Como a inteligéncia artificial generativa pode reduzir custos e melhorar a
experiéncia dos usuarios.

Estratédias Preventivas em Grande Escala | Prevencdo que Vai Além do
Juridico

- Integracdo com &reas como Customer Experience e operacdes para reduzir
demandas.

- Acompanhamento em tempo real de indicadores de risco juridico para acdes
preventivas.



GESTAO & INOVACAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO

DIA 09 DE JUNHO

SEGUNDA-FEIRA

09h30

09h30

10h10

10h30

10h50

11h50

12h00

12h30

14h00

Chair Host Opening Session

O Papel do Departamento Juridico como Parceiro de Negodcios,
Reducdo de Custos e até Fontes de Receita

- Segdregacao de responsabilidades internos e mitigacao de riscos legais
- Criando pontes para o juridico se tornar area estratégica de negdcio
empresarial

Ivan Marcondes
Diretor Juridico da Andrade Gutierrez

Bruno Machado Ferla
Vice-Presidente M&A, Juridico, Compliance & Governanca da BRF

Taisa Maciel

Vice-President Legal and Regulatory da Compass

Case VIVO | O Juridico como Protagonista

- Conheca as estratégias do time da Vivo para alinhar o departamento
juridico junto a estratégia corporativa, posicionando-o como um
parceiro essencial no processo de tomada de decisao.

- Como os ajustes na gestao, redefinicdo de estratégias, responsabilidades

e fluxos de trabalho trouxeram resultados positivos

Breno Rodrigo Pacheco de Oliveira
Vice Presidente Juridico e Chief Compliance Officer da Vivo

Momento de Perguntas e Respostas

Coffee Break & Networking

O Futuro do Gestor Juridico — Desafios e Estratégdias para a Ascencdo
nas Empresas

- Estratégias para Conquistar Espaco e Lideranca
- Construcdo de times altamente preparados para a alta gestdo

Flavio Mattos, VP
General Counsel LATAM da Coca Cola

Cinthia Nespoli
Chief Legal Officer, Pearson

Case Gestdo & Inovacao do Departamento Juridico
Lunch & Networking

KPIs Estratégicos: Indicadores de Desempenho que Transformam a
Gestdo Juridica

- Os indices mais relevantes para o departamento juridico
- Os KPIs no centro da construcao de um juridico mais eficiente e
colaborativo

15h10

15h40

16h20

16h40

17h20

Case de Aumento de Performance e Produtividade Trazendo mais
Agilidade e Resultados ao setor

Soft Skills e Hard Skills: Integrando Competéncias para Fortalecer a
Colaboracao

- Métodos para alinhar habilidades em projetos e desafios corporativos
- Dicas praticas para lideres incentivarem o equilibrio entre habilidades técnicas e
interpessoais

Alessandra Del Debbhio
Vice-Presidente Juridica e de Assuntos Corporativos América da Microsoft

Ricardo D'Ottaviano
Legal Executive | LatAm & Iberia Legal Director da Kaizen Gaming

Rodrigo Exman
Vice President Legal & Corporate Affairs MedTech da Johnson & Johnson

Coffee Break & Networking

Risk Management: Protecdo Estratégica da Imagem, Reputacdo e Valores
Corporativos

- Quais medidas podem adotar para garantir que suas organizacoes estejam bem
preparadas para crises?

- Como coordenar acoes em toda a organizacao para gerenciar riscos?

- Quais estratégias as empresas precisam implementar para responder
rapidamente a crises?

- Quais licdes podem ser aprendidas com incidentes anteriores?

Guilherme Cogo
Vice Presidente Juridico da Sodexo do Brasil

Luis Claudio Casanova
South America Legal Director da FORD

Round Table Interativo com C Level Juridico: Gestdo & Inovacdo
Quebrando Barreiras: Repensando as Relacdes no Ecossistema Juridico

Alessancdro Tomao
Vice-Presidente Executivo General Counsel do Banco Santander

Andreia Garcia
Vice-Presidente de Juridico Patentes & Compliance da Bayer

Fellipe Fortes
Diretor Juridico Compliance e Protecdo de Dados da Samsumg



REFORMA TRIBUTARIA NAS EMPRESAS

09h00 AtualizacOes da Regulamentacao da Reforma Tributaria 15h30

Bernard Appy
Secretario Extraordinario da Reforma Tributaria

09h40 A Ampla Incidéncia do IBS/CBS: Tributos sobre Tudo?

- Considerando que o IBS/CBS sao tributos sobre o valor agregado, qual a razao
para sua exigéncia quando ndo houver obtencao de lucro com a operacdo?

- As operacdes nao onerosas com bens ou com servicos serao tributadas?

- Serdo passiveis de incidéncia do IBS/CBS as garantias ao crédito tributario,
como a fianca bancaria, o seguro garantia ou a nomeacado de bens a penhora?

10h20 Coffee Break & Networking

11h10 Split Payment | Apuracdo e Métodos de Pagamentos do IBS/CBS 16h10

Como o split payment afetara o fluxo financeiro das empresas, em especial na

hipdtese de parcelamento?

Como conciliara retencado imediata do imposto split payment com a necessidade 16h40
de recursos financeiros para outras obrigacoes, como pagamento de

fornecedores e folha de salérios?

Saiba quais as diferencas entre as formas de adimplemento: compensacao e

pagamento pelo contribuinte e pelo adquirente.

Alex Kuhn
Agente Fiscal de Rendas do Governo de Sao Paulo, Representante do
comsefaz na elaboracao da LC 214/2025

11h50 Como Funcionara a Nao Cumulatividacde cdo IBS/CBS

A Lei Complementar 214/2025 prevé a nao cumulatividade plena, mesmo com a

exigéncia da comprovacdo do pagamento para viabilizar a apropriacdo do

crédito? 17h30
O pagamento parcelado com split payment nao interfere no fluxo de caixa e

inviabiliza a ampla nao cumulatividade?

Como se dara o aproveitamento do saldo credor do PIS/Cofins na CBS e do

crédito acumulado do ICMS no IBS?

Roni Peterson
Auditor Fiscal Secretaria da Receita Federal do Brasil. Representante da RFB
na elaboracao da LC 214/2025

12h30 Lunch & Networking

14h30 Desafios do Setor de Servicos em Face do Aumento da Carga Tributaria

Quais os beneficios da ndo cumulatividade plena no setor de servicos?

Quais as perspectivas de transferéncia do tributo para o tomador do servico?
Como se dara o reequilibrio de contratos de longo prazo em face do aumento da
carga tributaria?

Miqueas Liborio de Jesus
Auditor Fiscal da Receita Municipal de Joinville. Representante da
confederacado Nacional de Municipios - CNM na elaboracio da LC 214/25

DIA 09 DE JUNHO

SEGUNDA-FEIRA

Impactos da Reforma Tributaria nas Empresas do Simples Nacional

- Saiba quais sdo as restricdes ao crédito nas operacdes realizadas por empresas
do Simples Nacional.

- Como os contribuintes do Simples Nacional deverao exercer a opcao de apurare
recolher o IBS e a CBS pelo regime regular

- Como elaborar estratégias eficientes de planejamento tributario para as
empresas optantes do Simples Nacional reduzirem o impacto gerado no fluxo de
caixa por conta da reforma tributaria.

Clarissa R. Mendes
Auditora Fiscal - Chefe de Divisao de Fiscalizacao - ISS, Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas e Orcamento de Curitiba

Luiz Carlos Hauly
Deputado Federal

Coffee Break & Networking

A Sujeicdo Passiva do IBS/CBS

- Como sera a atribuicao de responsabilidade para as plataformas digitais?
- Como sera a desconsideracao da personalidade juridica?
- Haverd substituicdo tributaria e regime monofasico?

Antonio Alcoforacdo
Auditor da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco. Representante
do comsefaz na elaboracao da LC 214/25

Natalie Srour
Head of Tax Planning Latam
Amazon

O comité Gestor: Regulamento, Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Cobranca

O regulamento sera Unico para a CBS e o CBS?

O contribuinte podera receber fiscais da Unido, dos Estados e dos Municipios,
simultaneamente?

O contribuinte podera receber “visitas” de fiscais de outros Estados e Municipios?
A fiscalizacdo podera aplicar sancdes diferentes para o IBS e para a CBS?

Havera possibilidade de utilizacao da prova emprestada?

Podera haver inscricdao no Serasa na cobranca administrativa?

Rogério Gallo
Secretario de Estado de Fazenda do Mato Grosso. Representante do
comsefaz na elaboracdo da LC 214/25



REFORMA TRIBUTARIA NAS EMPRESAS

09h00 Chair Host Opening Session 11h50

09h00 Aprofundamento sobre o Imposto Seletivo e Extrafiscalidacde

- Qual serd a amplitude da incidéncia do IS?
- Como sera o regime monofasico do I1S?
- Quais devem ser os limites das aliquotas na lei ordinaria federal?

Juliana Paranhos
Head of Tax da BAT Brasil | Souza Cruz

Rodrigo Cardozo Miranda
Diretor Juridico da Diageo

09h40 Coffee Break & Networking 12h30

10h40 AtualizacOes sobre o Processo Administrativo do IBS e da CBS

- Quais as diferencas entre os processos administrativos do IBS e da CBS?

- As penalidades e presuncoes da CBS podem ser diferentes das do IBS?

- Onde serao processados os recursos administrativos advindos de autuacoes
de auditores de Municipios que nao possuem tribunal administrativo tributario?

Fernando Mombelli
Subsecretario de Tributacao e Contencioso Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Representante da RFB na elaboracao da LC 214/25

Argos Campos Ribeiro Simoes
Presidente do Tribunal de Impostos e Taxas de Sao Paulo. Representante do
comsefaz na elaboracdo da LC 214/25

DIA 10 DE JUNHO

TERCA-FEIRA

Planejamento Tributario sob a Perspectiva da Reforma nos Setores
Industrial e Comercial

- Qual o futuro financeiro das industrias sem os beneficios fiscais?

- Qual a importancia do planejamento tributario para diminuir a aliquota fixa do
split payment para o setor comercial varejista?

- Qual sera a melhor estratégia para manter a margem de lucro nos contratos de
fornecimento de bens a longo prazo?

Juliana Zobaran
Tax Director Latin America & Mexico da Vantiva

Ana Ribeiro
Head of Tax da ZF Group

Lunch & Networking



C LEVEL MEETING & LEADERSHIP

09h00 as 18h20

Um Espaco Exclusivo para DecisOes Estratégicas e Conexdes ce Alto Nivel

Bem-vindo ao C-Level Meeting & Leadership, um ambiente cuidadosamente projetado
para CEOs e vice-presidentes de grandes empresas e escritorios. Este € mais do que
um encontro, € uma oportunidade Unica de participar de discussodes aprofundadas e
seguras sobre os temas que moldam o futuro da economia e dos negécios.

Neste formato inovador, ndo ha palestras tradicionais. Aqui, cada participante é parte
ativa do debate. As conversas sao conduzidas em pequenos grupos fechados,
garantindo um espaco seguro e confidencial para compartilhar ideias, receios,
desafios e estratédias. E a chance de ouvir e ser ouvido, em um ambiente que incentiva
a troca genuina entre lideres de setores estrategicos.

Temas Principais

Os debates abordardo as perspectivas mais relevantes para o cenario economico
atual, como:

-Expansao e Investimentos em Infraestrutura Pesada: Rodovias, saneamento,
aeroportos e os desafios para impulsionar o crescimento nacional.

-Mercado Financeiro de Capitais: Cenarios e perspectivas para garantir
competitividade e inovacao.

-Setores de Oleo, Gas e Transicio Energética: Como se adaptar e prosperar na
nova era da energia.

Visdao Macro Economica: Insights sobre o impacto das politicas econdémicas e
tendéncias globais nos negdcios locais.

Por que Participar?

-Exclusividade e Confianca: Um espaco reservado apenas para lideres do mais alto
nivel.

-Discussoes Estratégicas: Contribua ativamente para a construcdo de insights que
realmente importam.

-Perspectivas Reais: Troque ideias com quem toma as decisdes e vive 0S mesmos
desafios que vocé.

-Conexoes Relevantes: Fortaleca seu networking com outros tomadores de decisdo
em posicdes estratégicas.

Neste encontro, vocé ndo serd apenas um espectador, mas um participante ativo na
construcao de caminhos que definem o futuro dos negdcios. O C-Level Meeting &
Leadership é o espaco ideal para conectar visdes estratégdicas e criar solucdes de
impacto para os setores mais dinamicos da economia.

Participe e faca parte do dialogo que transforma.

DIA 09 DE JUNHO

SEGUNDA-FEIRA



|A NO JURIDICO: DESAFIOS ATUAIS E

OPORTUNIDADES DE NOVOS MODELOS DE NEGOCIOS

DIA 10 DE JUNHO

TERCA-FEIRA

09h00

09h00

09h50

10h20

11h00

12h20

Chair Host Opening Session

O Presente e o Futuro da Inteligéncia Artificial no Direito: Até Onde
Podemos Chegar?

- IA no setor juridico estéa redefinindo os padrdes de competitividade!
- O mercado juridico serd mais nivelado e desafiador?
- O uso avancado de analise de dados para decisOes estratégicas

Walter Neto
Senior Legal Director, Litigation & Dipute Resolution da Oracle

Dante Perin Jorge de Araujo
Senior Counsel, Latin America da IBM

Coffee Break & Networking

Estruturando um Modelo de Negdcios e Governanca Adaptado a Era
dalA

- Quais sao as novas oportunidades para adaptacao do Business?
- Como integrar o juridico nesta jornada?
- Quais serao os ativos mais valiosos nesta nova Era?

Esta Pronto para o Desenvolvimento do Novo Profissional do Direito?
A Era dos Articuladores de Prompts e da Diferenciacdao?

- Como estimular o pensamento estratégico e capacidade de trabalhar de forma
interdisciplinar

- A A exige uma mudanca de comportamento - qual a contribuicao do gestor
nesta jornada?

- O Papel da Criatividade e da Inovacao em equipes de diferentes capacidades
técnicas e interpessoais

Lunch & Networking

14h00

14h30

15h30

16h00

16h30

17h00

Marco Legal da Inteligéncia Artificial: Regulamentacdo e Impactos no
Direito

- Avisdo e o avanco do Judiciario nas regulamentacdes

IA Generativa Comprovada na Pratica: Cases Reais de Utilizac3o das
Tecnologias e seus resultados

Executivos contam como cresceram por meio das jornadas de negdcio
Case 1| Case 2| Case 3

Descomplicando o Juridico com Inovacdo Tecnolégica: quebrando barreiras
da complexidacde

- Como a tecnologia pode aumentar a personalizacao e a previsibilidade dos

servicos juridicos
- Aumentando a Previsibilidade e Reduzindo Riscos para o Cliente

Coffee Break & Networking

Case Ifood | Insights que Fazem toda a Difenca no Negocio

Lucas Marini Pittioni
Vice President of Legal Affairs, Public Policy and M&A do iFoodl

Keynote Session: Como as Big Techs Estdo Moldando Estratédias para o
Futuro que Elas Criarao

- Conheca a visdo sobre as questles éticas e de governanca, privacidade,
concentracao de poder, e impactos sociais



FORUM MARKETING JURIDICO E BIA 10 BE JUNHO

TERCA-FEIRA

DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

09h00 Lideranca e Estratégdias de Soécios: A Importancia do Gestor para 14h00 Ferramentas e Inovacdo para Novos Negdcios: Jurimetria e Business
Novos Negodcios Intelligence para Tomada de Decisdo
- Como os socios deve influenciar positivamente a reputacdo do escritdrio, - Utilizacdo de dados para mapear tendéncias e oferecer servicos
atraindo novos negocios personalizados.
- Criacdo de relacionamento estratégico para abertura de novos negdcios e - Como a jurimetria pode fortalecer o pitch para clientes estrategicos.
areas de atuacao
- Estratégias para a sucessdo de Gestores do Negdcio i , . o
14h40 Como Transformar sua Equipe em Maquina de Prospeccao e
silvya Eyng Captacdo de Novos Clientes
Chief Officer Executive do Lefosse Advogaclos , o . _ , ,
-Cultura Comercial no Escritorio Juridico: Como Engajar e Treinar sua Equipe
Fernando Pontual Casteldo para a Prospeccao Ativa N _ N
CEO do Urbano Vitalino Advogados - Ferramentas e Processos para uma Captacao Efetiva e Estruturacao da sua
Prospeccao
Renato Moraes
Sécio e Membro do Comité de Administracdo do Cascione Advogacdos Marcelo Baratella . )
Mentor de Escritorios e Socio da Speedio e Autor do Best Seller - GPS das
- s - s - ;- Vendas
09h40 Desenvolvimento de Negocios na Pratica: Como Criar uma Estrategia
cde Business Development Efetiva
15h10 Case de Sucesso Nelson Willians Advogacdos | Programa de
- Diferencas e sinergias entre marketing juridico e business development. Segmentacao de Clientes e Costumer Sucess
- Planejamento Estratégico de Desenvolvimento de Negdcios para Escritérios de
Advocacia - Criacdo de Unidades de Negdcios exclusivas para cada cliente
- Metas de Avaliacado de Clientes e Retornos Especificos
Luciana Sim0Oes Rebello Horta
Vice President of Business do h/luz Bruna Oliveira
Head of Customer Experience, Nelson Willians Advogados
10h10 Coffee Break & Networking
15h40 Growth Hacking no Juridico: Métodos Ageis para Alavancar Negécios
10h30 O Futuro dos Negdécios Juridicos e o Marketing com IA: Inovagdes que - Aplicagdo de estrategias de crescimento rapido (Growth Hacking) adaptadas
Estdo Redefinindo o Jogo ao mercado juridico X i o
- Identificando oportunidades de expansao em mercados nao tradicionais
- Criando Experiéncias Unicas para Clientes com Personalizacio em Escala
- 1A em SEO e Otimizacdo de Contelido . " King
- Chathots e Atendimento Inteligente 16h00 Cottee Break & Networking
- Predicdo de Tendéncias e Comportamentos
- . - 16h30 Case de Sucesso em Reputacdo de Marca e Percepcao de Mudanca
11h30 Conquistando e Retendo Grandes Clientes Corporativos de Posicionamento
- Estratégias para abordar executivos juridicos e decision makers.
] ~ : o 5 o _ ) _ -
Gestao do relacionamento e personalizacao como vantagem competitiva. 17h30 Marketing de Conteiido para Desenvolvimento de Negécios e
.. Reputacao do Escritorio
Rodrigo Forcenette i}
SOC0 Piieier o Emel o iEm @ Uik s e ek - Conteldo Estratégico como Ferramenta para Captacdo de Novos Negdécios
- - Construindo Relevancia com Contelido exclusivos e Auténticos
Evandro Grili
Socio Diretor do Brasil Salomao e Matthes Advocacia Natascha Brasil
Head of Marketing da Danneman Siemen
12h20 Lunch & Networking Mariana Larsson

Gerente de Business Development e Marketing da Trench Rossi Watanabe



PACOTE 1- PREMIUM

Acesso as Salas de Contencioso Estrategico e de Massa | IA no Juridico | Reforma
Tributaria (Exceto as Salas de Mkt Juridico e C-Level Meeting & Leadership)

PACOTE 2 - VIP | MAIS VENDIDO!
Acesso a todas as salas do evento *incluindo a sala C-Level Meeting & Leadership*

PACOTE 3 - MKT & BUSINESS DEVELOPEMENT
Acesso somente a sala de Marketing Juridico

1 -PACOTE PREMIUM | 09 E 10 DE JUNHO

Acesso ds salas: Contecioso Estratégico e de Massa, Gestdo & Inovagdo no Departamento
® Juridico, IA no Juridico, Reforma Tributdria (Exceto & sala de Marketing e Desenvolvimento
de Negdcios e C- Level Meeting e Leadership)

Incluido:

v Welcome Kit

v Acesso aos lounges de networking

v Private meetings com keynotes speakers e palestrantes de
destaque

<

Acesso aos ambientes reservados para reuniées e chamadas

<

Conexdes potenciais com os principais C-levels e Heads do
mercado juridico

Networking guiado com stakeholders

Acesso completo para os 3 congressos nos 2 dias
Participa¢do ativa em rodadas de negodcios privadas

C L <X

Coquetel de networking com a presenca de palestrantes C Levels
e autoridades

Open Bar de drinks especiais (2 dias)

Open food gourmet (Almocos e Coffee Breaks 2 dias)

Experiéncia em estagdes de cafés selecionados com barista

C LK

Certificado personalizado

VAGAS LIMITADAS

I° Lote até 1° de Marco: RS 3490

[ INVESTIMENTO DO 1° LOTE: RS 3490 ]
2° Lote 4 de Abril: RS 3890

3° Lote até 2 de Maio: RS 4290

Preco do Evento até 9 de Junho: RS 4490

2 - PACOTE VIP | 09 E 10 DE JUNHO

. ACESSO AOS DOIS DIAS DO EVENTO EM TODAS AS SALAS INCLUINDO A SALA C-LEVEL
MEETING & LEADERSHIP
® DESTINADO A CEOS E VPS JURIDICOS E SOCIOS

Incluido: VAGAS LIMITADAS

Credenciamento exclusivo no foyer principal

<

Welcome Kit

{

[ INVESTIMENTO DO 1° LOTE: RS 4490 ]

{

Acesso 0o palco de debates em tormato interativo composto por
C Levels
v Acesso aos lounges de networking

<

Private meetings com keynotes speakers e palestrantes de
destaque

<

Acesso aos ambientes reservados para reunides e chamadas

<

Conexdes potenciais com os principais C-levels do mercado
juridico

Networking guiado com stakeholders

Acesso C LAW 4 congressos nos 2 dias I° Lote ate I° de Marco: RS 4490

Participa¢do ativa em rodadas de negocios privadas 2° Lote 4 de Abril: RS 4990

C LK X

Coquetel de networking com a presenca de palestrantes C ,
| 3° Lote até 2 de Maio: RS 5590

Levels, Heads e autoridades

Open Bar de drinks especiais (2 dias) Preco do Evento até 9 de Junho: RS 5990
Open food gourmet (Almocgos e Coffee Breaks 2 dias)

Experiéncia em estacdes de cafés selecionados com barista

C KX

Certificado personalizado

3 - MKT & BUSINESS DEVELOPMENT | 10 DE JUNHO

INGRESSO VALIDO APENAS PARA A SALA DE MARKETING JURIDICO E BUSINESS
® DEVELOPMENT NO DIA 10 DE JUNHO.
(NAO INCLUI OUTRAS SALAS).

Incluido:

v Welcome Kit

v Acesso aos lounges de networking

v Private meetings com keynotes speakers e palestrantes de
destaque

v Acesso aos ambientes reservados para reunides e chamadas

v Conexdes potenciais com os principais C-levels do mercado

juridico

Networking guiado com stakeholders

Acesso & sala de BD & Marketing

Participag¢do ativa em rodadas de negocios privadas

Open food gourmet (Almogo e Coffee Breaks no 20 dia)

Experiéncia em estagcdes de cafés selecionados com barista

CLO KKK

Certificado personalizado

VAGAS LIMITADAS

[ INVESTIMENTO DO 1° LOTE: RS 2490 ]

0

1° Lote até 1° de Marco: RS 2490

0

2° Lote 4 de Abril: RS 2690

3° Lote até 2 de Maio: RS 2890

(i

W

Preco do Evento até 9 de Junho: RS 2990
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EXPER I ENCE

Entre em Contato Conosco

©) (11) 91797 8182
Inscricao@clawexperience.com.br

(@clawexperience
www.clawexperience.com.br



